










Конференция: День 1, Вторник: 7 июня 2005 - Корпоративная ответственность: Миф или реальность

14:30 -16:30 
Борьба с бедностью и Цели 
Развития Тысячелетия 
Цели развития тысячелетия активно 
обсуждаются на протяжении 
последних лет. Но какую роль должны 
играть компании, работающие на 
территории центральной Европы 
и Евразии? Как они могут помочь 
достижению Целей Развития 
Тысячелетия, когда их основная 
ответственность лежит перед 
правительствами. 
Программа Развития ООН (UNDP), 
Постоянный Представитель ПРООН в 
России, Стефан Василев 
Центр Бизнес Этики и 
Корпоративного Управления, 
Председатель, Метью Муррэй 
Глобальный Договор, Заместитель 
Руководителя Образовательной 
Программы, Джеф Сэн 

14:30 -16:30 
Роль международных 
институтов в развитии 
корпоративной ответственности. 
Роль и цели правительств 
Евразии в вопросах 
корпоративной ответственности 
Как Всемирный банк и 
Международная Финансовая 
Корпорация представляют 
развитие корпоративной 
ответственности в данном 
регионе? 
Каковы их цели и какую роль 
они отводят для бизнес сектора в 
сотрудничестве, направленном на 
устойчивое развитие региона. 
Также: Финансирование проектов и 
“Экваториальные принципы” (Equator 
Principles) - что уже достигнуто 
на сегодняшний день и какие 
дальнейшие действия необходимы 
для эффективной интеграции 
социальных и экологических аспектов 
в процессы финансирования проектов. 
Национальная Ассоциация 
Независимых Директоров, 
Исполнительный Директор, 
Александр Филатов 
 

14:30 -16:30 
Обязательства со стороны 
Европейского Союза
Какой будет политика новой 
Комиссии Евросоюза по социальным и 
экологическим вопросам в ближайшем 
будущем?
Несмотря на то, что политика 
Евросоюза, особенно в условиях 
функционирования новой Комиссии, 
не принуждает к обязательной 
социальной отчетности, некоторые 
страны проводят свою автономную 
политику. Яркий пример - Франция. 
Каков результат на сегодняшний день? 
Задумываются ли правительства 
других стран над этим вопросом? 
С какими последствиями могут 
столкнуться компании, работающие 
на территории Евразии в результате 
изменения правил корпоративного 
управления со стороны Евросоюза. 
Европейская Комиссия (European 
Commission), Зам. Директора 
Департамента по Социальному 
Диалогу Генерального Управления 
по Трудоустройству и Социальной 
Политики, Доминик Би
КПМГ, Отдел Бизнес Консультирования, 
Партнер, Гарри Блэк 
ACCA (The Association of 
Chartered Certified Accountants), 
Исполнительный Директор, Роджер 
Адамс 

14:30 -16:30 
Международные принципы и их 
роль для Евразийских компаний 
Трудовые кодексы: Роль и 
деятельность в вопросах разработки 
стандартов для компаний 
Международная Организация 
Труда (International Labour 
Organisation), Бюро Программы по 
Многонациональным Компаниям, 
Директор, Ханс Хофмейер

16:30 – 17:30 - Заключительная 
сессия: подведение итогов. 

17:30 - Прием

8.15 – 9.00 - Регистрация и кофе

9.15 -9.30 - Приветственное слово 
председателя (данное пленарное заседание 
рассчитано на 250 участников)

9.30 – 11.00 
Глобальный Договор ООН сегодня
• Цели и достижения Глобального Договора 
• Определение и интерпретация принципов 

Глобального Договора 
• Как измеряется развитие компании согласно 10 

принципам Глобального договора 
• 10 принципов: обсуждение вопросов роста и 

прогресса 
• Роль и развитие международных партнерских 

связей в Глобальном Договоре 

Определение корпоративной 
ответственности: возврат или сдача 
позиций
Определение корпоративной ответственности 
лидирующими компаниями и организациями. 
Зачастую компании создают видимость 
корпоративной ответственности, занимаясь 
филантропией. Это пленарное заседание поможет 
вам создать более четкое представление о 
корпоративной ответственности с примерами из 
теории и практики.
Глобальный Договор (The Global Compact), 
Руководитель Образовательной программы, Денис 
ОʼБрайан
Глобальный Договор, Заместитель руководителя 
Образовательной программы, Джеф Сэн
Программа Развития ООН, Постоянный 
координатор системы ООН в Российской 
Федерации,  Постоянный Представитель 
Программы развития ООН, Стефан Василев

11.00 – 11.30 - Перерыв на кофе и обмен 
впечатлениями 

11.30- 13.00  
Какова отдача от внедрения норм 
корпоративной ответственности и кто 
должен быть заинтересован? 

Современные исследования демонстрируют тесную 
взаимосвязь между социальной, экологической и 
корпоративной деятельности и прибыльностью 
компании. Очевидна взаимозависимость между 
мотивацией сотрудников, уменьшением текучести 
кадров и улучшением корпоративной репутации. 
• Как компания должна учитывать этические 

аспекты, особенно при отсутствии 
заинтересованности? Приглашаем вас к 
обсуждению этих проблем с ведущими 
мировыми лидерами. 

Как корпоративная ответственность выглядит на 
практике 
БП, Директор по Коммуникациям и Корпоративной 
Ответственности в России, Антон Мифсуд-Боничи 
Всемирный Банк в Российской Федерации, 
Директор, Кристалина Георгиева
Голдмэн Сакс (Goldman Sachs), Старший 
Финансовый Аналитик, Бюро Глобального 
Инвестиционного Расследования, Сара Форрест 

Зачем компании быть «этичной»? 
Корпоративная ответственность и 
конкуренция на региональном уровне. 
Правительство и исследовательские организации 
обычно проводят параллель между корпоративной 
ответственностью и конкуренцией на региональном 
уровне. Но существует ли такая взаимосвязь и что на 
сегодняшний день является ее подтверждением?
Какие существуют механизмы для оценки 
подобных действий? На этом пленарном заседании 
докладчики рассмотрят актуальные вопросы 
корпоративной ответственности, которые давно 
стоят на повестке дня в других странах. 
Что представляет собой гражданское общество? 
Какова его роль? Что может корпоративная 
ответственность изменить для вас? 
Также будет рассмотрен вопрос о том, как 
гражданское общество может повлиять 
на деятельность компании в рамках норм 
корпоративной ответственности.
Aссоциация Менеджеров, Исполнительный 
Директор, Сергей Литовченко 
Ernst & Young, Отдел Услуг в Области Бизнес 
Рисков, Партнер, Tони Дэкер
РСПП, Руководитель Департамента Социальной 
Политики, Федор Прокопов

13.00 – 14.30 - Перерыв на обед и возможность обмена впечатлениями

Ознакомьтесь с последней информацией о конференции на вебсайте: www.ethicalcorp.com/eurasia

Если вы хотите заявить о корпоративной социальной cответственности 
своей компании широкой аудитории заинтересованных и влиятельных 
партнеров по всей Евразии, то эта конференция - самая  походящая 
возможность сделать это.

Зарегистрируйтесь на 
вебсайте

Отличные возможности 
для делового общения



9:15 -10:00 
Корпоративное управление, инвестирование и акционеры 
Акционеры и биржи: Необходимые изменения в структуре корпоративного 
управления в странах центральной Европы и Евразии с целью привлечения 
большего объема инвестиций.  
Корпоративное управление и финансовые рынки: коммерческая тайна и угрозы 
транспарентности.  Требования иностранных инвесторов к Евразийским 
компаниям в вопросах прозрачности.
Standard and Poorʼs, Рейтинговое Агентство, Директор по Корпоративному 
Управлению, Юлия Кочетыгова
KПМГ, Управление Рисками, Старший Менеджер, Галина Ефремова 
The Russia Partnership for Responsible Business Practices, The Prince of 
Wales International Business Leaders Forum (IBLF), Исполнительный Директор, 
Брук Хоровиц
White & Associates, Партнер, Станислав Графский
Организация Экономического Сотрудничества и Развития, Департамент по 
Корпоративному Управлению, Фианна Ясовер

10:00 -11:00 
Взаимодействие со стейкхолдерами - основные стандарты и 
процессы
Бритиш Американ Тобакко, Директор по Корпоративным Вопросам, Владимир 
Аксёнов 

11:00-11:30 Перерыв на кофе и возможность обмена 
впечатлениями

11:30-13:00 
Цель 1 Глобального Договора: Практическое применение принципов
Как правильно проинформировать бизнес партнеров и сотрудников о кодексах 
и правилах поведения? На этой сессии мы рассмотрим как тренинги, семинары 
и деловые встречи помогут Вашей компании. 
Конференция ООН по Торговле и Развитию, Руководитель отдела “Инвестиции 
и Конкурентоспособность Предприятий”,  Подразделение по Инвестициям, 
Технологиям и Развитию Предприятий, Татьяна Крылова
Транспарентность, контроль и отчетность
Достижения в области нефинансовой отчетности на сегодняшний день. Какие 
компании публикуют социальные отчеты в Евразии и каковы их мотивы? 
Агентство Социальной Информации, Директор, Елена Тополева 
Глобальная Инициатива по Представлению Отчетности (GRI), Теодорина 
Лесидренска 
Институт Экономики города, Директор, Марина Либоракина 
БП, Директор по Коммуникациям и Корпоративной Ответственности в России, 
Антон Мифсуд-Боничи 

8:30-9:15 - Утренний кофе

Конференция: День 2, Среда: 8 июня 2005 - Корпоративная ответственность:  
практика и применение 

14:30 – 16:30
Управление экологическими 
вопросами (принципы 7,8,9)
Измерение и разработка основных 
показателей деятельности для 
управления экологическими 
вопросами 
Политика управления экологическими 
вопросами 
Как Европейский Банк Реконструкции 
и Развития трактует международную 
политику в сфере экологии и ее 
потенциальное применение в странах 
Евразии и центральной Европы. 
Торговый Дом ARM Group, 
Президент, Victor Tarusin 
Европейский Банк Реконструкции 
и Развития, Специалист по Вопросам 
Экологии, Босан Аннева 
WWF-Russia, Директор Департамента 
по Политике Консервации, Евгений 
Шварц 

14:30 – 16:30
Налаживание партнерства в 
Евразии: опыт холдинга SUAL с 
USAID и UNDP 
Зачем евразийским компаниям 
сотрудничать с международными 
донорами для решения местных 
проблем?
Как такое партнерство увеличивает 
стоимость акций компании? 
Каковы плюсы сотрудничества с 
крупной евразийской компанией?
С какими трудностями сталкиваются 
евразийские компании, строящие 
партнерские отношения с 
международными донорами, такими 
как USAID и ООН? 
Как им найти общий язык и общую 
цель в социальном инвестировании? 
Как компаниям и донорам следует 
взаимодействовать с местными 
властями в тех регионах, где они 
реализуют проекты? Что можно 
сказать о местных НКО? 
Международная консалтинговая 
компания Aurora, Президент, Экс-
Директор Фонда “Евразия” в России, 
Стефан Шмида  

14:30 – 16:30
Борьба сo взяточничеством 
и коррупцией в большой 
Евразийской компании 
(принцип 10)

Внедрение принципов, проведение 
тренингов и мониторинга. 
Международные стандарты в этой 
сфере.
Глобальный Договор, Руководитель 
Образовательной Программы, Денис 
ОʼБрайан
Информационный Центр ООН 
в Москве, Директор, Александр 
Горелик
Делойт и Туш в странах СНГ, 
Старший Менеджер, Борис Веселов 

14:30 – 16:30
Сотрудничество с 
правительствами и 
некоммерческими 
организациями 
Цель 2 Глобального Договора
Растущая роль НКО в Евразии и 
центральной Европе 
Взаимодействие с НКО местных и 
международных благотворительных 
организаций 
Добровольная работа с 
благотворительными организациями 
и НКО. 
Сотрудничество на 3 уровнях: 
Взаимодействие компаний с НКО 
и правительствами, направленное 
на долгосрочные изменения в 
общественном развитии. 
Центр Бизнес Этики и 
Корпоративного Управления, 
Директор, Алла Винник 
CAF Russia, Менеджер 
ПрограммыРразвития Фондов 
Местных Сообществ, Вадим 
Самородов 

13:00 -14:30 Перерыв на обед и возможность обмена впечатлениями

16:30 – 17:30 - Заключительная сессия: подведение итогов. - 17:30 - Прием

Зарегистрируйтесь до 29 апреля и получите СКИДКУ в €150

Если:
• Вы ответственны за внедрение КСО в компании
• В Ваши обязанности входит улучшение защиты прав человека и 

уровня труда своих сотрудников
• Вы хотите убедиться в том, что деятельность Вашей компании не 

наносит вреда окружающей среде
• Вы ответственны за обеспечение прозрачности и «честной» 

деятельности Вашей организации

В таком случае:
Вы должны посетить Евразийскую конференцию по глобальному 
Договору Организации Объединенных Наций под эгидой Этикал 
Корпорейшн
Если Вы придерживаетесь любой из этих концепций в отношении 
Евразийских компаний или международных компаний, работающих на 
пространстве Евразии, в этом случае Вы извлечете непосредственную 
выгоду посетив эту уникальную конференцию. 

Рекомендуем Вам зарегистрироваться сегодня!

Несколько причин участия в Евразийской конфереaнции 2005 по Глобального Договору  ООН!!




